STRATEGINIO PLANAVIMO IR PROJEKTY VADOVO (TURINTIS PAVALDZIU)
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Strateginio planavimo ir projekty vadovas yra Lietuvos jiiry muziejaus (toliau — Muziejus)
specialistas turintis pavaldziy darbuotojy.

2. Strateginio planavimo ir projekty valdymo specialisto pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés grupé — 3 (specialistai).

Il SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti auksStajj universitetinj ar jam prilygintg socialiniy arba humanitariniy moksly
studijy srities iSsilavinima;

4.2. turéti ne mazesn¢ kaip 2 mety darbo patirtj ES struktiirinés paramos bei projekty
administravime ir jgyvendinime bei ne maZesn¢ nei 2 mety vadovaujamojo darbo jmonéms,
jstaigoms ar organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, ar vadovavimo asmeny grupei (grupéms), patirtj;

4.3. mokeéti dirbti kompiuteriu Microsoft Office programiniu paketu, dirbtinio intelekto
programomis;

4.4. moketi angly kalbg ne Zemesniu nei C lygiu (pagal Europass);

4.5. zinoti projekty rengimo ir valdymo metodika;

4.6. zinoti strateginio planavimo ir veiklos vertinimo principus;

4.7. Zinoti riziky valdymo principus;

4.8. biti susipaZinusiam su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais, ES teisés aktais, reglamentuojanciais ES ir kitos
finansinés paramos skyrimg ir valdyma, strateginio planavimo ir veiklos vertinimo bei kitais kultiiros
srities veiklg reguliuojanciais teises aktais.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

5.1. vadovauja ir organizuoja pavaldziy darbuotojy veikla:

5.1.1. administracing veikla:

5.1.1.1. direktoriaus pavedimu atstovauja jstaigai santykiuose su kitomis jstaigomis,
organizacijomis bei fiziniais asmenimis;

5.1.1.2. priima su pareigybés aprasyme pavesta veikla susijusius sprendimus;

5.1.1.3. rengia ir teikia pasitlymus su pavesta veikla susijusiais klausimais;

5.1.1.4. vadovauja pavestos veiklos vykdymui aktualios informacijos apdorojimui;

5.1.1.5. vadovauja su pavesta veikla susijusios informacijos ir dokumenty (ataskaity, plany,
rasty ir pan.) rengimui ir teikimui;

5.1.1.6. valdo pavaldzius zmogiskuosius isteklius teisés akty nustatyta tvarka, organizuoja
ju darba (jskaitant dirbancius projektinj darba), ripinasi kvalifikacijos kélimu ir profesinés veiklos
tobulinimu;

5.1.1.7. padeda (aktyviai dalyvauja) vadovybei formuoti Muziejaus kultiros politika,
nustatyti jstaigos ilgalaikius veiklos prioritetus bei jos jgyvendinancius sprendimus ir teikia

sitilymus dél esminiy pokyc¢iy bei jiems reikalingy strateginiy sprendimy priémimo.



5.1.1.8. koordinuoja muziejinés veiklos rizikos vertinimo procesa;

5.1.1.9. koordinuoja kokybés vadybos sistemos jgyvendinimo procesa;

5.1.2. projekting veikla:

5.1.2.1. stebi Muziejui tinkama informacija, susijusig su kvietimais dalyvauti Europos
Sgjungos, nacionaliniuose ir kituose projektuose, programose, konkursuose;

5.1.2.2. inicijuoja, rengia ir teikia Muziejaus kultiiriniy, meniniy, edukaciniy projekty
paraiSkas jvairioms institucijoms dél finansinés paramos gavimo, esant poreikiui tikslina paraiskas;

5.1.2.3. rengia arba koordinuoja papildomy dokumenty prie paraiSky rengimg ir teikima;

5.1.2.4. koordinuoja Muziejuje vykdomus projektus: derina projekty finansavimo sutartis ir
jas palydincius dokumentus, teikia visus su projekty valdymo susijusius dokumentus (mokéjimo
praSymus, tarpines/galutines projekty jgyvendinimo ataskaitas, kitus dokumentus), atlieka Kitus,
projekty finansavimo sutartyse numatytus jsipareigojimus;

5.1.2.5. konsultuoja kitus Muziejaus padalinius projekty paraisky rengimo, administravimo,
vykdymo ir ataskaity rengimo klausimais;

5.1.2.6. kaupia, rengia ir platina medziaga, susijusia su vykdomais projektais,
suinteresuotoms institucijoms bei asmenims;

5.1.3. planavimo veikla:

5.1.3.1. organizuoja strateginio plano rengima, suderinus su Kkitais skyriais, parengia
strateginj plana;

5.1.3.2. vykdo Muziejaus strateginio plano kasmetinj stebéjima, rengia ataskaitas;

5.1.3.3. koordinuoja metinio Muziejaus veiklos plano LR Kultiiros ministerijai rengimg ir
organizuoja plano pateikima;

5.1.3.4. padaliniy ataskaitos pagrindu rengia meting Muziejaus veiklos ataskaitg LR Kulttiros
ministerijai;

5.1.3.5. tikrina ir apibendrina Muziejaus skyriy preliminarius ir galutinius metinius planus;

5.1.3.6. vertina su pavesta veikla susijusias rizikas.

5.2. be Siuose nuostatuose iSvardinty funkcijy vykdo kitus Muziejaus direktoriaus
pavedimus, nurodymus ir uzduotis, kurios formuluojamos uztikrinant Muziejaus ir pavestos veiklos
vykdomas funkcijas, taip pat kitus auks¢iau neiSvardintus darbus, taciau susijusius su pagrindiniu
pareigy tikslu bei aukSc¢iau paminétomis darbo uZduotimis.

5.3. be Siame pareigybés apraSyme tiesiogiai iSvardyty pareigy, darbuotojas privalo laiku ir
tinkamai vykdyti kitas Muziejaus vidaus teisés aktuose, darbo teisés normose nustatytas bendrasias
pareigas.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

6. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

6.1. pavesty metiniy veiklos plany vykdyma, racionaly 1éSy naudojima;

6.2. darbo drausme, teisingg darbo laiko apskaita;

6.3. Muziejaus darbuotojo etikos kodekso, S§io pareigybés apraSymo ir kity nuostaty
laikymasi;

6.4. patikéty materialiniy vertybiy apsaugg ir apskaita;

6.5. netinkama pareigy vykdyma reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka.

Susipazinau, 1 egz. gavau ir vykdyti sutinku



(ParaSas)

(Vardas ir pavard¢)

(Data)



