LIETUVOS JURU MUZIEJAUS EDUKACIJOS SKYRIAUS VEDEJO PAREIGYBES
APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Edukacijos skyriaus vedéjas (toliau Skyriaus vedéjas) yra Lietuvos jiry muziejaus (toliau-
Muziejus) strukturinio padalinio vadovas.

2. Skyriaus ved¢jo pareigybés lygis A.

3. Edukacijos skyriaus vedéjo paskirtis — uztikrinti Lietuvos ir uZsienio $aliy visuomenei
tinkamas salygas Muziejuje sukaupty vertybiy vieSam pazinimui, kultiiriniy paslaugy teikimui;
plétoti muziejaus edukacing veikla, perteikti Lietuvos juirinés kulttiros paveldo, etnokultiiros verte ir
prasme, jury gamtos savituma, aplinka tausojancios elgsenos svarba.

4. Edukacijos skyriaus vedéjas tiesiogiai pavaldus Lietuvos jiry muziejaus direktoriui.

1. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti $iuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti aukstajj universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinimg humanitariniy arba socialiniy
moksly srityje (bakalauro ar magistro kvalifikacinj laipsnj arba vientisyjy studijy magistro
kvalifikacinj laipsnj);

5.2. turéti ne maziau kaip 1 mety vadovaujamo darbo patirtj kulttiros ir (ar) Svietimo Srityje;

5.3. mokéti bent vieng uzsienio kalba;

5.4. mokéti dirbti kompiuteriu su Microsoft Office programiniu paketu;

5.5. zinoti dokumenty rengimo tvarka, raStvedybos taisykles;

5.6. moketi analizuoti ir apibendrinti informacija, gebéti sklandZiai déstyti mintis rastu ir
zodZiu,

5.7. biti susipazinus su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais $ios srities Edukacijos skyriaus vedéjo darba;

5.8. buti susipazinus su Lietuvos Respublikos jstatymais, teisés aktais, Darbo tvarkos
taisyklémis, Lietuvos jury muziejaus direktoriaus jsakymais ir nurodymais, Kultliros ministro
jsakymais, muziejaus darbuotojo etikos kodeksu, veiklos nuostatais ir §iuo pareigybés ApraSymu.

IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. koordinuoja skyriaus veikla: paskirsto uzduotis skyriaus darbuotojams ir kontroliuoja
ju vykdyma, atsako uz skyriui priskirty uzdaviniy ir funkcijy vykdyma;

6.2. kuria Muziejaus edukacinés veiklos strategija, didinan¢ig edukaciniy paslaugy verte:
zinomuma, kokybe, vertybes;

6.3. inicijuoja, kuria, vykdo Muziejaus, regioninius, nacionalinius, tarptautinius, Europos
Sajungos Struktiiriniy fondy ir kity programy projektus, susijusius su muziejaus edukacinémis
veiklomis, rengia ir teikia medziaga paraisky rengéjams;

6.4. bendradarbiauja su Lietuvos Respublikos Svietimo, kulttiros ir kitomis institucijomis,
rengia bendrus projektus;

6.5. ieSko partneriy muziejaus edukacinei veiklai jgyvendinti ir plétoti;



6.6. dalyvauja rengiant parody ir ekspozicijy koncepcijas, turinj, dizaino projektus bei
iSraiSkos priemones;

6.7. analizuoja kultirinés edukacijos pasitilg Lietuvoje, vertina Muziejaus edukaciniy
paslaugy krepsSelio aktualumg tikslinei auditorijai ir Muziejui: organizuoja paslaugy dalyviy
apklausas, rengia ataskaitas, teikia iSvadas ir rekomendacijas veiklos tobulinimui;

6.8. koordinuoja edukaciniy veikly (programy, uzsiémimy, popieCiy ir t.t.) turinio,
metodinés medziagos bei turinio jgyvendinimui reikalingy edukaciniy priemoniy atitiktj tikslinés
auditorijos bei Muziejaus lukesc¢iams;

6.9. uztikrina edukaciniy veikly turinio prieinamumg vadovaujantis universalaus dizaino
principais;

6.10. vykdo edukaciniy veikly testavimo su tikslinémis grupémis, refleksijy, turinio
korekceijy vykdyma,

6.11. uztikrina teikiamy edukaciniy paslaugy kokybe.

6.12. rengia ir teikia paraiSkas j Kultiros paso sistema;

6.13. organizuoja vidinius mokymus skyriaus darbuotojams;

6.14. inicijuoja ir koordinuoja bei vykdo pirkimus, reikalingus edukaciniy veikly
igyvendinimui, pagal galiojancias tvarkas;

6.15. koordinuoja bendradarbiavima su ekspoziciniy skyriy darbuotojais rengiant ir vykdant
edukacines paslaugas;

6.16. inicijuoja edukaciniy paslaugy vieSinima;

6.17. kaupia ir saugo edukaciniy veikly medziaga, foto ir video dokumentacija;

6.18. kaupia ir saugo Salies ir uzsienio Muziejuose rengiamy edukaciniy paslaugy metodine
medziaga;

6.19. uztikrina, kad skyriaus darbuotojai laikytysi numatyty aprangos kodo reikalavimy;

6.20. kontroliuoja skyriaus darbuotojy bendravimo / bendradarbiavimo kultiira;

6.21. kontroliuoja ekspozicijy atitikties pasitvirtintoms ir jgyvendintoms koncepcijoms
uztikrinima;

6.22. vykdo ir kitus su muziejaus ar Sio skyriaus funkcijomis susijusius nenuolatinio
pobudzio pavedimus Muziejaus strateginiams tikslams pasiekti;

6.23. organizuoja mokslinius seminarus, konferencijas, juose dalyvauja;

6.24. teikia pasitlymus dél skyriaus darbuotojy skatinimo ir tarnybiniy nuobaudy jiems
skyrimo;

6.25. teikia pasitlymus, susijusius su skyriaus veiklos tobulinimu, inicijuoja skyriaus
darbuotojy kvalifikacijos kélima;

6.26. atsako uz skyriaus darbuotojy perioding sveikatos patikra;

6.27. ruosia darbo planus, ataskaitas, sagmatas, atostogy grafikus;

6.28. susirgus, ta paciag dieng informuoja direktoriy.

IV. ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

7.1. komerciniy, technologiniy paslap¢iy ir konfidencialios informacijos iSsaugojimg ir
neplatinima;

7.2. sklandy ir efektyvy Edukacijos skyriaus veiklos organizavimg bei kokybisSka funkcijy
vykdyma;

7.3. etiSka profesiniy pareigy atlikima;



7.4. teisingg informacijos apie Muziejy pateikima;

7.5. Muziejaus jvaizdzio formavima;

7.6. Sio ApraSymo nuostaty bei kity galiojanciy teisés akty laikymasi ir tinkama vykdyma;

7.7. saugos darbe, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos reikalavimy vykdyma;

7.8. darbo drausme skyriuje;

7.9. uz ilgalaikj jam perduota materialyjj turta;

7.10. Darbuotojui, pazeidusiam Sio pareigy Aprasymo nuostaty reikalavimus, taikoma
Lietuvos Respublikos jstatymy numatyta atsakomybé.

Susipazinau, 1 egz. gavau ir vykdyti sutinku
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